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Introduction
Ce journal fait partie intégrante du processus de demande d’agrément et 
renferme une auto-évaluation des connaissances, des compétences et des 
habiletés du candidat, validées par un(des) évaluateur(s) inscrit(s) au CCTP, en 
fonction des Normes professionnelles nationales.

Pour obtenir des renseignements sur le Programme national d’agrément des 
conducteurs d’autobus ou des précisions sur le Conseil canadien du transport 
de passagers, voici les coordonnées : 

Le Conseil canadien du transport de passagers
9555, rue Yonge, Suite 306
Richmond Hill, Ontario
L4C 9M5
Courriel:  info@conseilautobus.ca
Site Web: www.conseilautobus.ca

- - - - - - - - - - - - - - -
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INSTRUCTIONS

Candidats
Les candidats doivent remplir habituellement deux sections du Journal
d’agrément:

Étape no 1 : Confirmation de la compétence

A. Conditions

• Les blocs portant sur le tronc commun, soit de A à E inclusivement,
doivent être remplis par tous les candidats.  En outre, le candidat doit
compléter le bloc des tâches spécialisées qui s’appliquent au secteur qu’il
a choisi (un de F à J).

- - - - - - - - - - - - - - -
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1. Confirmation de la compétence
2. Antécédents de formation à titre de conducteur d’autobus

Politiques et procédures | Programme national | Agrément des conducteurs d’autobus professionnels | Journal d'agrément | 2016



� � � � �

- - - - - - - - - - - - - - -

C o n s e i l  c a n a d i e n  d u  t r a n s p o r t  d e  p a s s a g e r s

• Chaque bloc du tronc commun ainsi que celui des tâches spécialisées 
exigent certaines connaissances, expérience et compétences qui doivent 
faire l’objet d’une validation par un évaluateur inscrit auprès du CCTP. 
Il incombe au candidat d’identifier son (ses) évaluateur(s) qui sont en 
mesure d’attester les connaissances, l’expérience et les compétences 
pour chaque bloc des NPN.  Il se peut que vous ayez recours à plus d’un 
évaluateur pour confirmer vos compétences dans une matière donnée. 
Lorsqu’une personne accepte le rôle d’évaluateur, elle doit remplir le 
formulaire d’inscription dans votre Journal d’agrément.  Le Journal 
d’agrément comprend trois formulaires d’inscription à l’intention des 
évaluateurs.  Si vous désirez obtenir des exemplaires supplémentaires, 
adressez-vous au secrétariat du CCTP ou consultez le site Web.

• Les évaluateurs doivent posséder les Qualifications suivantes :

• Cinq ans d’expérience avérée en formation, supervision et autres 
responsabilités décrites dans les NPN;

• Aucun conflit d’intérêt avec le candidat ; et
• Être inscrits auprès du CCTP. 

Les compétences et habiletés du candidat seront évaluées par le biais
d’observation, d’entrevues et de discussion.

B. Procédure

Candidat
Passez en revue les compétences et habiletés de chaque bloc.  Faites une
auto-évaluation de vos compétences pour les tâches et sous-tâches
correspondantes.  Confirmez votre satisfaction de compétences en signant
la section du candidat, pour chaque bloc.

Évaluateur 
• L’évaluateur doit remplir et soumettre le formulaire d’inscription au CCTP.

Le registraire du CCTP l’avisera de son approbation.
• Avant d’entreprendre l’évaluation, l’évaluateur ou les évaluateurs passeront

en revue les tâches et sous-tâches figurant dans les NPN.
• Suite à la confirmation des compétences dans un bloc visé, l’évaluateur ou

les évaluateurs valideront les compétences déclarées par le candidat pour ce
bloc.

8
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M o t o r  C a r r i e r  P a s s e n g e r  C o u n c i l  Of  Canada
C o n s e i l  c a n a d i e n  d u  t r a n s p o r t  d e p a s s a g e r s

Nom :

Poste (Titre du poste) : Statut : ❍ Temps plein ❍ Temps partiel Années de service :

Compagnie :

Adresse de la compagnie :

Ville : Province : P.c. :

Téléphone : Courriel :

Minimum de cinq (5) ans d’expérience liée à la formation, à la surpervision ou à l’exécution des tâches décrites dans les NPN
Compagnie Adresse Poste Dates d’emploi

Signature: Date:

Emploi actuel

Coordonnées personnelles

Déclaration:
1. Je déclare, par la présente, qu’au mieux de ma connaissance et de ma croyance les renseignements susmentionnés et cités dans les pièces justificatives sont exacts et

complets.  J’autorise le Conseil canadien du transport de passagers (CCTP) à entreprendre les démarches nécessaires pour vérifier mes antécédents de formation et
d’expérience cités ou pour évaluer la présente demande. 

2. En signant la présente, j’autorise le CCTP et son (ses) employé(s), officier(s) et agent(s) agissant en son nom (ci-après appelés collectivement “agent(s)”), à recueillir et à
utiliser toute information et coordonnée fournies dans le cadre de la présente demande dans le but d’examiner mes titres de compétence et mes états de service en fonction
de ma demande d’agrément.  Dans le traitement de la présente demande, je conviens que le CCTP et/ou son(ses) agent(s) puissent vérifier mes antécédents d’emploi et
mon dossier de conducteur, et j’autorise, par la présente, un tiers, y compris mais sans en exclure d’autres, mon(mes) employeur(s), éducateurs, formateurs et arbitres
actuels ou antérieurs avec qui le CCTP ou son (ses) agent(s) auraient pris contact à divulguer tout renseignement personnel exigé de façon raisonnable par le CCTP ou son
(ses) agent(s) dans le but d’étudier la présente demande.  Tout renseignement ainsi recueilli demeurera strictement confidentiel et tout renseignement personnel divulgué
sera traité de façon confidentielle et privée.

3. J’autorise le CCTP à publier mon nom et mes coordonnées sur la liste qui apparaîtra sur leur site Web dans la section sur les évaluateurs inscrits.

Adresse à domicile :

Ville : Province: P.c. :

Téléphone à domicile : Courriel :

DEMANDE D’INSCRIPTION DE L’ÉVALUATEUR

Programme d'études en-ligne complété en date du : ___________No. d'Enregistrement ____________ 
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M o t o r  C a r r i e r  P a s s e n g e r  C o u n c i l  Of  Canada
C o n s e i l  c a n a d i e n  d u  t r a n s p o r t  d e p a s s a g e r s

Nom :

Poste (Titre du poste) : Statut : ❍ Temps plein ❍ Temps partiel Années de service :

Compagnie :

Adresse de la compagnie :

Ville : Province : P.c. :

Téléphone : Courriel :

Minimum de cinq (5) ans d’expérience liée à la formation, à la surpervision ou à l’exécution des tâches décrites dans les NPN
Compagnie Adresse Poste Dates d’emploi

Signature: Date:

Emploi actuel

Coordonnées personnelles

Déclaration:
1. Je déclare, par la présente, qu’au mieux de ma connaissance et de ma croyance les renseignements susmentionnés et cités dans les pièces justificatives sont exacts et

complets.  J’autorise le Conseil canadien du transport de passagers (CCTP) à entreprendre les démarches nécessaires pour vérifier mes antécédents de formation et
d’expérience cités ou pour évaluer la présente demande. 

2. En signant la présente, j’autorise le CCTP et son (ses) employé(s), officier(s) et agent(s) agissant en son nom (ci-après appelés collectivement “agent(s)”), à recueillir et à
utiliser toute information et coordonnée fournies dans le cadre de la présente demande dans le but d’examiner mes titres de compétence et mes états de service en fonction
de ma demande d’agrément.  Dans le traitement de la présente demande, je conviens que le CCTP et/ou son(ses) agent(s) puissent vérifier mes antécédents d’emploi et
mon dossier de conducteur, et j’autorise, par la présente, un tiers, y compris mais sans en exclure d’autres, mon(mes) employeur(s), éducateurs, formateurs et arbitres
actuels ou antérieurs avec qui le CCTP ou son (ses) agent(s) auraient pris contact à divulguer tout renseignement personnel exigé de façon raisonnable par le CCTP ou son
(ses) agent(s) dans le but d’étudier la présente demande.  Tout renseignement ainsi recueilli demeurera strictement confidentiel et tout renseignement personnel divulgué
sera traité de façon confidentielle et privée.

3. J’autorise le CCTP à publier mon nom et mes coordonnées sur la liste qui apparaîtra sur leur site Web dans la section sur les évaluateurs inscrits.

Adresse à domicile :

Ville : Province: P.c. :

Téléphone à domicile : Courriel :

DEMANDE D’INSCRIPTION DE L’ÉVALUATEUR

Programme d'études en-ligne complété en date du: ___________No. d'Enregistrement____________ 
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M o t o r  C a r r i e r  P a s s e n g e r  C o u n c i l  Of  Canada
C o n s e i l  c a n a d i e n  d u  t r a n s p o r t  d e p a s s a g e r s

Nom :

Poste (Titre du poste) : Statut : ❍ Temps plein ❍ Temps partiel Années de service :

Compagnie :

Adresse de la compagnie :

Ville : Province : P.c. :

Téléphone : Courriel :

Minimum de cinq (5) ans d’expérience liée à la formation, à la surpervision ou à l’exécution des tâches décrites dans les NPN
Compagnie Adresse Poste Dates d’emploi

Signature: Date:

Emploi actuel

Coordonnées personnelles

Déclaration:
1. Je déclare, par la présente, qu’au mieux de ma connaissance et de ma croyance les renseignements susmentionnés et cités dans les pièces justificatives sont exacts et

complets.  J’autorise le Conseil canadien du transport de passagers (CCTP) à entreprendre les démarches nécessaires pour vérifier mes antécédents de formation et
d’expérience cités ou pour évaluer la présente demande. 

2. En signant la présente, j’autorise le CCTP et son (ses) employé(s), officier(s) et agent(s) agissant en son nom (ci-après appelés collectivement “agent(s)”), à recueillir et à
utiliser toute information et coordonnée fournies dans le cadre de la présente demande dans le but d’examiner mes titres de compétence et mes états de service en fonction
de ma demande d’agrément.  Dans le traitement de la présente demande, je conviens que le CCTP et/ou son(ses) agent(s) puissent vérifier mes antécédents d’emploi et
mon dossier de conducteur, et j’autorise, par la présente, un tiers, y compris mais sans en exclure d’autres, mon(mes) employeur(s), éducateurs, formateurs et arbitres
actuels ou antérieurs avec qui le CCTP ou son (ses) agent(s) auraient pris contact à divulguer tout renseignement personnel exigé de façon raisonnable par le CCTP ou son
(ses) agent(s) dans le but d’étudier la présente demande.  Tout renseignement ainsi recueilli demeurera strictement confidentiel et tout renseignement personnel divulgué
sera traité de façon confidentielle et privée.

3. J’autorise le CCTP à publier mon nom et mes coordonnées sur la liste qui apparaîtra sur leur site Web dans la section sur les évaluateurs inscrits.

Adresse à domicile :

Ville : Province: P.c. :

Téléphone à domicile : Courriel :

DEMANDE D’INSCRIPTION DE L’ÉVALUATEUR

Programme d'études en-ligne complété en date du: ___________No. d'Enregistrement____________ 
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- - - - - - - - - - - - - - -

Étape no 2: Antécédents de formation à titre de conducteur

Les candidats réguliers qui n’ont pas reçu leur formation de programme 
accrédité doivent remplir cette section et faire état, de façon détaillée, 
de leur formation reçue en fonction des tâches et des sous-tâches 
décrites dans les Normes professionnelles nationales.

12
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Formulaire(s) 
de Confirmations 
de compétence



Confirmation de la compétence
Ce formulaire peut être utilisé avec plus d’un évaluateur

M o t o r  C a r r i e r  P a s s e n g e r  C o u n c i l  Of  Canada
C o n s e i l  c a n a d i e n  d u  t r a n s p o r t  d e p a s s a g e r s

❍ Bloc A – Les opérations avant /
après

❍ Bloc B – La conduite du véhicule
❍ Bloc C – Le service à la clientèle
❍ Bloc D – L’administration
❍ Bloc E – Les interventions

d’urgence

Nom : _________________________________________________

Signature du candidat :__________________________________

Date: __________________________________________________

Candidat
Je confirme avoir révisé les NPN, tous les blocs, tâches, sous- tâches les
connaissances et capacités. Je déclare ma compétence dans l’exécution
de mes fonctions des blocs communs des NPN et de(s) compétences
spécialisées que j’ai cochés.  

Blocs communs

❍ Bloc F – Le transport en
commun

❍ Bloc G – Le transport scolaire
❍ Bloc H – Le transport interurbain
❍ Bloc I – Le transport nolisé et

d’excursion
❍ Bloc J – Le transport adapté

Blocs des compétences
spécialisées

Évaluateur
Je confirme avoir révisé les NPN, et j’ai évalué et validé les
compétences du candidat dans les sections des blocs des NPN
cochées.

Nom : ________________________________________________

Signature de l’évaluateur : ______________________________

Date: _________________________________________________

14

❍ Bloc A – Les opérations avant /
après

❍ Bloc B – La conduite du véhicule
❍ Bloc C – Le service à la clientèle
❍ Bloc D – L’administration
❍ Bloc E – Les interventions

d’urgence

Blocs communs

❍ Bloc F – Le transport en
commun

❍ Bloc G – Le transport scolaire
❍ Bloc H – Le transport interurbain
❍ Bloc I – Le transport nolisé et

d’excursion
❍ Bloc J – Le transport adapté

Blocs des compétences
spécialisées

Évaluateur
Je confirme avoir révisé les NPN, et j’ai évalué et validé les
compétences du candidat dans les sections des blocs des NPN
cochées.

Nom : ________________________________________________

Signature de l’évaluateur : ______________________________

Date: _________________________________________________

❍ Bloc A – Les opérations avant /
après

❍ Bloc B – La conduite du véhicule
❍ Bloc C – Le service à la clientèle
❍ Bloc D – L’administration
❍ Bloc E – Les interventions

d’urgence

Blocs communs

❍ Bloc F – Le transport en
commun

❍ Bloc G – Le transport scolaire
❍ Bloc H – Le transport interurbain
❍ Bloc I – Le transport nolisé et

d’excursion
❍ Bloc J – Le transport adapté

Blocs des compétences
spécialisées

Évaluateur
Je confirme avoir révisé les NPN, et j’ai évalué et validé les
compétences du candidat dans les sections des blocs des NPN
cochées.

Nom : ________________________________________________

Signature de l’évaluateur : ______________________________

Date: _________________________________________________

❍ Bloc A – Les opérations avant /
après

❍ Bloc B – La conduite du véhicule
❍ Bloc C – Le service à la clientèle
❍ Bloc D – L’administration
❍ Bloc E – Les interventions

d’urgence

Blocs communs

❍ Bloc F – Le transport en
commun

❍ Bloc G – Le transport scolaire
❍ Bloc H – Le transport interurbain
❍ Bloc I – Le transport nolisé et

d’excursion
❍ Bloc J – Le transport adapté

Blocs des compétences
spécialisées
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Antécédents de formation à titre de
conducteur d’autobus
Le programme d’agrément reconnaît les exigences des programmes de 
formation assidus qui sont nécessaires afin que les conducteurs d’autobus 
professionnels assurent leur plus haut degré de rendement en fonction des 
Normes professionnelles nationales.  C’est pourquoi le CCTP a institué un 
Programme national d’accréditation lier avec l’agrément des conducteurs 
d’autobus professionnels.

Les programmes de formation offerts par les fournisseurs peuvent faire 
l’objet d’un examen par le Bureau d’accréditation et d’agrément  et obtenir 
un certificat d’accréditation. Cela signifie que le fournisseur a élaboré et 
soumis un programme complet qui est conforme aux Normes 
professionnelles nationales. 

- - - - - - - - - - - - - - -

18www.conseilautobus.ca

Cette section est réservée pour les candidats dont l'entreprise 
n'a pas reçue l'accréditation de leur programme de formation.



� � � � �

- - - - - - - - - - - - - - -

C o n s e i l  c a n a d i e n  d u  t r a n s p o r t  d e  p a s s a g e r s

Programmes reconnus
Une liste de programmes reconnus est disponible sur le site Web du CCTP 
ou en faisant une demande directement au bureau du CCTP.

Si vous avez complété votre formation avec une organisation qui est 
accréditée par le CCTP pour son programme, vous devez simplement le 
confirmer lors de votre demande d’inscription.  

Formation reçue de programme non-accrédité 
Tel que le programme d’agrément, le programme d’accréditation est 
volontaire.  Par conséquent, si vous n’avez pas reçu votre formation d’un 
programme accrédité du CCTP vous pouvez tout de même être agréé à titre 
de conducteur d’autobus professionnel. Vous n’avez qu’à remplir la section 
sur les Antécédents de formation de conducteur d’autobus.

Instructions
Dans les pages qui suivent, veuillez indiquer la (les) source(s) de la formation 
que vous avez reçue en regard des blocs A-E et au moins un de F-J figurant 
dans les Normes professionnelles nationales (NPN). 

Prière d’annexer les documents à l’appui, à savoir les certificats, les relevés 
de notes et les attestations de l’employeur.
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